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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड - उप- खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i) 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc . of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) 

and by the Central Authorities (other than the Administration of Union Territories ) 


. . - - 


- - 


- 


गृह मंत्रालय 
भारत के महाजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1997 
मा०कानि - - 153. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा राज्यों और संघ राज्य , मत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय ( आपरेटर ) भर्ती 
नियम , 1984 का अधिप्रामण करते हुए उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, गह मंत्रालय के अधीन भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा राज्यों और संघ राज्य क्षेस्रों में स्थित जनगणना कार्य 
निदेशालयों में आकई प्रविष्टि आपरेटर , ग्रेड र के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महाजिस्ट्रार का कार्यालय तथा राज्यों और संघ राज्य 
क्षा में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयो ( आंकर प्रविष्टि आपरेटर, ग्रेड " ) भर्ती नियम , 1996 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख में प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो नियमों 
मे उपायः अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


(1973 ) 
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3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयसीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता - वह व्यक्ति , - 
( ); जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित . है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपनी पहली या अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु . वि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , 
उस पर लागू होने वाली निजी कानून के अन्तर्गत ऐसाँववाह की अनुम न है और यदि ऐसा करने के अन्य अधार हैं तो वह इस 
नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पर यह 
आदेश arरा और लिखित रूप में अक्ति किये जाने वाले कारणों से किसी भी वग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में । 
उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6.व्यास---इन नियमों की कोई बात , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुपूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछः वर्गों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण, आय-सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


रेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा सेवा में जोड़े गए सीधेभकिए जाने 
अपयन पर वर्षों का फायदा . वाले व्यक्तियों के लिए 

केन्द्रीय सिविल सेवा आय सीमा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
जय है या नहीं 


3 


4 


5 


6 


लाग नहीं होता 


ऑको प्रविष्टि आपरेटर * 1152 सामान्य केन्द्रीय 1350- 30 -1440 अचयम पद 

( 1996 ) समूह ग अराज - 40-1800-4 . रो . 

पवित ममनुसचि - 50 - 2200-2 . . 
* कार्यभार के वीय 
अनुसार 
सण्या में परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 
वर्ष तक ( अ . जा . ) 
अ . ज . जा . के 
अभ्याथियों के 
मामले में 45 वर्ष 
सक ) शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु सीमा 

अवारित करने के 
लिए निणयमा 
तारीख कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा 
यथा-विज्ञप्ति तारीख 
होगी । यदि रोजगार 


HILLIAutan 


-- 


- 


+ - 


+ 


+ 


+ - - 


[ मा [[-- ख. ( i)] 
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7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


कार्यालय के माध्यम 
से सीधे भर्ती की 
जाती है तो आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह होगी 
जिसे अन्तिम तारीख 
को रोजगार कार्या 
लय की नामों को 
भेजने के लिए कहा 
जाएगा 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पafe , भर्ती सीधे होगी 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आय और शौक्षिक अर्हताए 

स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न 
प्रोन्नति की दशा में लागू । 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों के (i ) 50 प्रतिशत सीधी भत 
लिए दो वर्ष 

वारा 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

जि सके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण और 
दोनों ही पति से रिक्तियां 
न भरे जाने पर सीधी मff 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - लागू नहीं होता 

विद्यालय से डिग्री या समतुल्य ) 
( 2 ) आंकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए 

8000 की जिप्रसन " प्रति घंटे से 

कम की गति नहीं होनी चाहिए । 
टिप्पण 1 : 
विज्ञान , गणित वाणिज्य , अर्थशास्त्र , 

सांख्यिकी सहित डिग्री रखने वालों 

को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण 2 : 
अन्यथा अर्हक अभ्यर्थियों के मामले 
में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर अह 
ताओं में छूट दी जा सकती है । 


टिप्पण : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( एं ) कर्म 
चारी चयन आयोग) सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
हैं जबकि प्षयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- । - 


- - - - 


. 


. 


. 


- . . 


प्राधिका की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित क्तियों को 
भरने के लिए अमेकित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण 4 : 
आंकर प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 
की डिप्रेसन प्रति घटे की गति 
का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग 
मशीन ( नों ) पर गति की परीक्षा 
लेकर किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
दशा में वे श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति / स्थानान्तरण गंरचना 

मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 

किया जाएगा 


- - - - - - - - - - -- -- -- - - -- 


12 


- nrNNA 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : -.- ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति 
बाले भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय पर विचार करने के लिए ) 
के या राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित ( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
जनगणना कार्य निदेशालयों के प्रांकड़े के लिए ) 
प्रविष्टि प्रापरेटर ग्रेड क में से की जाएगी । 

1. संयुक्त महा रजिस्ट्रार उप महारजिस्ट्रार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : निदेशक , या संयुक्त निदेशक , ( इलैक्ट्रोनिक 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी डाटा प्रोसेसिंग ) 

- - अध्यक्ष 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश्य पद 2. उप निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
धारण किए हों , या 

3. भारत सरकार के अन्य मंत्रालय विभाग का 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रुपये के वेतन समूह क का एक अधिकारी जो अधि 

मान वाले पदों में तीन वर्ष की नियमित मानतः अ . जा . / अ . ज . जा . का हो - - सदस्य 
सेवा की हों , या 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , ( प्रोन्नति 
iii ) जिन्होंने 1150 - 1500 रुपये 950 - पर विचार करने के लिए ) 
1550 रुपए के बेतनमान वाले या सम - ( राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना 
तुल्य पदों में 6/ 8 वर्ष की नियमित सेंया कार्य निदेशालयों के कार्यालयों के लिए ) 
की हों , और 

1. निदेशक जनगणना कार्य या संयुक्त निदे. 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती शक जनगणना कार्य या उप निदेशक जन 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं गणना कार्य या सहायक निदेशक जन 
और अनुभव रखते हों 

गणना कार्य या सहायक निदेशक ( तक 

- अध्यक्ष 
। - - - - - - 


नीकी ) 


- 


- 


- - - - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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. 


: - : :- -. -. -: - - 


- .. . . - . . . 


-- 


- 


- - ---- - 


- - --- - - 
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LALI 


T IELTA 


12 


13 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या केन्द्रीय 2. संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य/ उप 

सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 
इस नियुक्ति स तत्काल पूर्व किसी अन्य जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जन 
संवर्ग बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि गणना कार्य ( तकनीकी ) - सदस्य 
सहित सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय का 
होगी । ) 

समूह क का एक अधिकारी जो अधिमा 
नत: अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का हो 

- सदस्य 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायी 
करण पर विचार करने के लिए ) भारत 
के महारजिस्ट्रार का कार्यालय के लिए 


1. संयुक्त महारजिस्ट्रार, उप महारजिस्ट्रार 
निदेशक या संयुक्त निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक 
डाटा प्रोसैसिंग ) 

- अध्यक्ष 


2. उप निदेशक ( प्रशासन ) 


– सदस्य 


पदस्थ 


3. भारत सरकार के अन्य मंत्रालय /विभाग 
का समूह क का एक अधिकारी जो 
अधिमानत: अ . जा . / अ . ज . जा . का हो 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायी 
करण पर विचार करने के लिए ) राज्यों 

और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जन 
गणमा कार्य निदेशालयों के कार्यालयों के 
लिए 


1 . निदेशक जनगणना कार्य या संयुक्त 
निदेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - सदस्य 


2 . संयुक्त निदेशक अनगणना कार्य या उप 
निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदे 
शक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 
जनगणना कार्य ( तनकीनी ) - सदस्य 


3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय का 
समूह क का एक अधिकारी जो अधिमानतः 
अ . जा . / अ . ज . जा . का हो - सदस्य 


- - - -- 


[ फा . सं . 6/ 1/ 96 - आर . जी . ( प्रशा . ) II ) 

के . विवेकानन्द , उप निदेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS inent to the said posts, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as 
(Office of the Registrar General, India ) 

specified in columns 5 to 14 of the said Sche 

dule . 
New Delhi, the 28th April, 1997 
G . S. R . 253 . — In exercise of the powers 

4 . Disqualification . --No person , - - 
cvitcrred by the proviso to article 309 of the 

( a ) who has entered into , or contracted 
Constitution , and in supersession of the Office 

a marriage with a person having a 
of the Registrar General, India and the Offices 

spouse living , or 
of the Director of Census Operations in States 
and Union Territories (Operator ) Recruitment 

( b ) who , having a spouse living, has 
Rules , 1984 , except as respects things done 

entered into or contracted a marri 
or omitted to be done before such supersession , 

age with any person . 
the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the 

shall be eligible for appointment to the 
posts of Data Entry Operator , Grade ‘ B , in 

said posts : 
the Office of the Registrar General, India and 
the Offices of the Directors of Census Opera 

Power to relax . Where the Central Gov 
tions in the States and Union Territories under 

if satisfied that such marriage is permissible 
the Ministry of Home Affairs , namely : 

under the personal law applicable to such per 

son and the other party to the marriage and 
1. Short-title and commencement. - ( 1 ) 

that there arc other grounds for so doing, ex 
These rules may be called the Office of the Rc cmpt any person from the operation of this 
gistrar General, India and the Office of the 

rule . 
Directors of Census Operations in States and 
Union Territories (Data Entry Operators , 

Power to relax . - -Where the Central Gov 
Grade B ) Recruitment Rules , 1996 . 

crnment is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do , it may , by order, and 
( 2 ) They shall come into force on the 

for reasons to be recorded in writing, relax any 
date of their publication in the Official 

of the provisions of these rules with respect to 
Gazette. 

any class or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale 
of pay . - The number of the said posts , their 
classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall 
affcct reservations, relaxation of age - limit and 
other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Other Backward Classes and other special 
categories of persons in accordancc with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment age limit and 
other qualifications. The method of recruit - 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Non - Selection 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 - 
1800 -EB -50 - 2200 


Data Entry Operator 1152 * General Central Service 
Grade B . 

( 1996 ) Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


[YTT II - - 


3 (i ) 1 


WITH Fit 


: F 14, 1997/0By 24 , 1919 


1979 


Agc limit for direct redcruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of addcut 
years of service admissi 
ble under rulc 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 , 


Not applicable 


Between 18 and 25 years ( relaxable upto 
40 years upto 45 years in respect of 
scheduled castes and scheduled tribe 
candidates ) in case of Government servants 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be as advertised by the Staff 
Selection Commission . 
In case the direct recruitment is done 
through Enployment Exchange , the crucial 
date for determining the age -limit, in each 
case , shall b : the closing date upto 
which the employmeni Exchanges are 
asked to submit the names, 


(1) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
( 2 ) Should possess a speed of not less 

8000 Key Depressions per hour for 
Data Entry work . 
Note : 1. Preference shall be given to 

those who possess Degree with Science 
Mathematics , Commerce , Economics , 

Statistics. 
Note : 2 . Qualification are relaxablo at the 

discretion of the Staff Selection Commi 
ssoin / Competent Authority in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note : 3. The qualification s regarding 
experience is /are relaxable at the discrc 
tion of the Staff Selection Commission / 
Competent Authority in case candidates 
belonging to the Scheduled Castes /Sche 
dulcd Tribes if, at any stage of selection 
the Staff Selection Commisssion / Compe 
tent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates belong 
ing to these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
availble to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Note : 4 The speed of 8000 Key Depres 
sions per hour for Data Entry Work is 
to be judged by conducting a speed 
test on the Electronic Data Processing 
Machine (s) by the Competent Autho 


rity . 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply if any 
in the case of promotees 


Method of recruitment : In case of recruitment by promotion 
whether by direct recruitment deputation /transfer, grades from 
or by promotion or by depu - which promotion /transfer to be made 
tion /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 


(i) 50 % by . direct recruitment Promotion : From amongst the Data 
and 

Entry Operators.Grade A of the 
(ii) 50 % by promotion failing Office of the Registrar General, 

which by transfer on depu - India or the respective Office . 
- - - - 

- - - - - - - - - . . - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- ------ - 


- - 


- 


-- - 
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tation /transfer and failing 
both by direct recruitment 


of the Director of Census Opera 
tions in States Union Territoric , 
with five years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation transfer : 
(a ) Officers of the Central Govern 

ment. 
(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with three years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1200 --- 

2040 ; or 
(iii ) with 6 /8 years regular service in 

the scale of Rs. 1150 — 1500 ) 
Rs. 950 – 1500 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
( The period of deputation including 

the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointnient in the 
same or some other Organisation / 
Department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
exceed three years, 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 


Circums-ances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 

- - 


um 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion ) ( For the Office of the Registrar General, India ) 
1 . Joint Registrar General/Deputy Registrar General/Director or 

Joint Director ( Electronio Data Processing ) - Chairman , 
2 . Deputy Director (Administration ) ---Member 
3. A Group A Officer of other Ministry / Department of the Government 

of India preferably belonging to Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
- Member 
Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion ). 
(For the Office of the Director of Census Operations in the States 

and Union Territories : 
1. Director of Census Operations or Joint Director of Census 

Operations or Deputy Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant Director or Census 
dperations ( Technical) - Chairman 
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2. Joint Director of Census Operations or Deputy- Director of 

Census Operations or Assistant Director of Census Operations or 

Assistant Director of Census Operations ( Technical)-- Member 
3. A Group A Officer of another Central Government Office , 
preferably belonging to the Scheduled Castes / the Scheduled Tribes 

- Member. 
Group C Departmental Promotion Committee ( for considering 

Confirmation ) 
( For the Office of the Registrar General, India ) 
1 . Joint Registrar General/Deputy Registrar General/Director or 
___ Joint Director ( Electronic Data Processing)- - Chairman 
2. Deputy Director ( Administration ) - Member 
3 . A Group A Officer of other Ministry / Department of the 

Government of India , preferably belonging to Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes -- Member 
Group C Departmental promotion Committee ( for considering 

confirmation ) 
( For the Office of the Director of Census Operations in the States 

and Union Territories. 
1. Director of Census Operations or Joint Director of Census of 

Census Operations or Deputy Director of Census Operations or 

Assistant Director of Census Operations ( Technical) - Chaimran 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Census 

Operations or Assistant Director of Census Opertions or Assistant 

Director of Census Operations ( Technical) - - Member. 
3. A Group A Officer of another Central Government office , 
preferably belonging to the Scheduled Castes /Scheduled Tribes 

- -Member. 


- - - 


- 


-- - - - - . . . 


. 


- . 


- 


- 


- - . . . 


- 


[ File No . 6/ 1/ 96 - RG ( Ad. II) ] 
__ _ K . VIVEKANAND , Dy. Director 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
स्वापक नियंत्रक ब्यूरो 

नई दिल्ली , 26 मई , 1997 
पा०का नि : 254 -~-प्रापराधिक प्रक्रिया संहिता 1993 के खंड 24 ( 8 ) तथा स्वापक औषध तथा मनः प्रभावी पदार्थ 
अधिनियम 1985 के खंड 36 ग में प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री ए० एल० वर्मा, अधिवक्ता को 
एन० बी० पी० एस० विशेष न्यायालय वितौड़गढ़ ( राजस्थान ) में केन्द्रीय सरकार की ओर से, स्वापक नियंत्रण ब्यूरो के मामलों के 
प्रचालन के लिए उन्ही शतों पर ( कार्य काल शामिल ) जिसमें पहले दिनांक 18- 6- 96 के समसंख्यक पत्र में लाग है, विशेष लोक 
अभियोजक के रूप में नियमत करती है । 


[ फा० सं० IV/ 5/ 96 (विधि ) ] 
एम० सी० मेहनाथन , उप विधि सलाहकार 
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MINISTRY OF FINANCE 

ces Act, 1985 , the Central Government hereby 

appoint Shri S . L. Sharma, Advocate as Spl. 
( Department of Revenue ) 

Public Prosecutor for handling the cases of 

thc Narcotic Control Bureau on behalf of the 
NARCOTICS CONTROL BUREAU Central Government in the NDPC Spl. Court 

at Chittorgarh (Rajasthan ) on the same terms 
New Delhi, the 26th May, 1997 

and conditions ( including the period of ten 

ure ) applicable to him earlier vide Notifica 
G .S . R . 254 . - In exercise of the powers con 
ferred by Section 24 ( 8 ) of the Code of Cri 

| even No. dated 18- 6 -1996 . 
minal procedure, 1973 and Section 36C of 

[ F. No . IV [596 - NCB ( Legal ) ] 
the Narcotic Drugs and Psychotropic Substan - M . C . MEHANATHAN , Dy . Legal Adviser 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 20 मई , 1997 


सा . का . नि . 25 5. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेडी 
हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली में ( विस्तार शिक्षक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हालिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता 
कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली (विस्तार शिक्षक ) भर्ती नियम, 1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनामन : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , अाय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगो जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , निवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य अाधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उमबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , प्रादेग 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं सालगो , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार प्रन्सचिन जातियां, अनमचित जनजातियों , 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


4 


विस्तार शिक्षक ( पुरुष ) 


- - - - - - 
( एक ) 
( 1997 ) 
* कार्यभार के नबार र 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ग ” अराजपत्रित 
अनुसचित्रीय 


1400 - 40- 1800- द- 0 - 50 

2300 रुपये । 


चयन पद अथवा अवयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वारों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


सीधे भर्ती किए जाने 
व्यक्तियों के लिए 
आयु-सीमा 


5 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


.- 


. - - - . 


. - - 


- - - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


18 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा । 

जारी किए गए अनु देशों 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

सक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : प्राय -सीया अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ) न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
व कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा सम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड, 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


1984 
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टिप्पण 2 : रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्राम - सीमा अब 
धारित करने के लिए 
लिए निर्णायक तारीख 
यह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता । 


यो वर्ष । 


सामाजिक कार्य सामाजिक सेवा में मास्टर डिग्री 
या परिवार नियोजन कल्याण में शिक्षा के 
अतिरिक्त विशेष प्रशिक्षण । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों /अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


लागू महीं होता । 


शप्त प्रतिपास सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी को स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति पर 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन छट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक 


[ भाग II - 4र 3( i )] 
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- - -- ---- - : 


: 


- 
12 


- - 


- 


- 


अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राधिकारियों में से प्रति 
नियमित पर स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा 
सकेगी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं, या 


( ii) जिन्होंने 1200 - - 2040 १ . या समतुल्य 

वेतनमान पाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीघे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित महता मोर 

अनुभव है । 
टिप्पण 2 ( 1) इन नियमों की प्रारम्भ की तारीख को 

लेडी हालिंग मेडिकल कालेज पोर श्रीमती 
सुचेता कृपलानी अस्पतास , मई दिल्ली में 
विस्तार शिक्षक ( पुरुष ) के पद को नियमित 
माधार पर धारण करने वाले अधिकारियों 
को , उक्त पद पर प्रारम्भिक गठन के प्रकम 

पर नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । 
( 2 ) प्रारम्भिक गठन के समय उक्त पद पर 

नियुक्ति के पूर्व उपरोक्त उल्लिखित भधि 
कारी को नियमित निरन्तर सेवा परिवीक्षा 
की अवधि , प्रोन्नति के लिए महक सेवा , 
पुष्टि और प्रयोजन के लिए गणना की 
माएगी । 


- 


- 


गवि विभागीय प्रोति समिति है तो ससकी संपमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्म किया जाएगा 


14 


15 


लाग नहीं होता 


पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सम्ह "ग " 
विभागीय प्रोप्रति समिति : 
1 . अपर चिकित्सा अधीक्षक -- प्रध्यक्ष 
2 . संबंट विभागाध्यम सदस्य ; 
3. उप निदेशक प्रशासन ( संबर )--- स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय - सदस्य । 


[ फाईल संख्या : ए-12018/ 17 / 92-भारपार/ एम.ई. (यू . जी . ) डेस्क ] 


प्रार . रामामति , डेस्क अधिकारी 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 4 . Disqualification . - No person , -- 
WELFARE 

( a ) who has entered into or contracted 
(Department of Health ) 

a marriage with a person having a 

spouse living, or 
New Delhi, the 20th May, 1997 

( b ) who , having a spouse living, has en 
G .S .R . 255. - In exercise of the powers con 

tered into or contracted a marriage 
ferred by the proviso to article 309 of the 

with any person , 
Constitution , the President hereby inakes the 
following rules regulating the methods of re 

shall be eligible for appointment to the 
cruitment to the post of Extension Educator 

said post : 
(Male ) in the Lady Hardinge Medical College 
and Smt. Sucheta Kripalani Hospital. New 

Provided that the Central Government may, 
Delhi, namely : 

if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such per 
1 . Short title and commencement.- - - ( i) son and the other party to the marriage and 
These rules may be called the Lady Hardinge that there are other grounds for so doing, ex 
Medical College and Smt. Sucheta Kriplani empt any person fro mthe operation of this 
Hospital, New Delhi ( Extnsion Educator ) rule . 
Recruitment Rules , 1997 . 
( ii ) They shall come into 

5 . Power to 
force on the 

relax . — Where the Central 
date of their publication in 

Government is of the opinion that it is neces 

the Official 
Gaztte . 

sary or expedient so to do , it may , by orders 

for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of post, classification and scale 

of the provisions of these rules with respect to 
of pay . -- The number of said post, its classifi 

any class or category of persons . 
cation and the scale of pay attached there to 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall 
Schedule annexed to these rules . 

affect reservations , relaxation of age limit and 

other concessions required to be provided for 
3 . Method of recruitment, age limit, quali the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes, 
fications etc . - - The method of recruitment, Ex- servicemen and other special categories of 
age limit, qualifications and other matters re persons in accordance with the orders issued 
lating to the said post shall be as specified in by the Central Government from time to time 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard . 


. 


. 


SCHEDULE 


Name of the Pogt 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Not applicable 


Extension Educator 
(Male ) 


l(one) * 
(1997) 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


Rs. 1400- 40 - 1800 -EB - 
50 -2300 


* Subject to variation dependent on workload . 


( m 1I- - 


3 (i ); 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 
1972 . 


m 


6 


Not applicable 


Between 18 to 30 years 

Essential: 
( Relaxable for Government servants Master s Degree in Social Work /Social 
upto 40 years in accordance with the Services or in Education plus Special 
instructions or orders issued by the Training in Family Planning /Welfare. 
Central Government.) 
Note : 1. The crucial date for determin - Note : 1. Qualifications are relaxable 
ing the age- limit shall be the closing date at the discretion of the Competent 
for receipt of applications from candi- Authority in case of candidates other 
dates prescribed for those in Assam , wise well qualified . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Note : 2 . The Qualification ( s) regard 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , ing experience is /are relaxable at the 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir discretion of Competent Authority in 
State, Lalaul and Spiti District of the case of candidates belonging to 
Himachal Pradesh , Andaman and Nico Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
bar Islands or Lakshadweep . if , at any stage of selection the 
Note : 2. In the case of recruitment made competent authority is of the opinion 
through the Employment Exchange, that sufficient number of candidates 
the crucial date for determining the from these comunities , possessing 
age limit shall be the last date upto the requisile experience are not likely 
which the Employment Exchange is asked to be available to fill up the vacancies 
to submit the names . 

reserved for then . 


- 


- 


- - 


- 


whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotces 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and perccntiige of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment 
by promotion /deputa 
tion /transfer , grades 
from which promotion / 
deputation transfer is to 
be made 


10 


11 


12 


- TE 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


100 %; by direct recruitment. 
Note : 1 . Vacancies caused by the incumbent 

hcing away on transfer or on deputation 
or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one 
ycar or more may be filled on transfer 
on deputation basis from other officers 
of Central Governinent. 


(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; 

Or 
- ---- - . - - , -- - 
- - - - - - - 

. . 


- - - 


-- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. - 


- 


. 
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( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1200 ---2040 or equivalent ; 


and 


(b ) possessing qualification and experience 

prescribed for direct recruits under 

Column 8 . 
Note : 2. (1) The officer holding the post of 

Extension Educator (male ) on regular 
basis in the Lady Hardinge Medical College 
and Smt. S. K . Hospital, New Delhi on the 
date of commencement of these rules shall 
be deemed to have been appointed at the 

initial constitution state to the said post. 
( 2 ) The regular, continuous service of officer 

mentioned above prior to his appointment 
to the said post at the initial constitution 
shall count for the purpose of probation 
period, qualifying service for promotion , 
confirmation and pension . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public, 
Service Commission is to be consulted 
in making Recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee considering 

confirmation : 
1. Additional Medical Superintendent -- Chairman 
2 . Head of the Department concerned - Member 
3. Deputy Director Administration (concerned ), Directorate General 

of Health Services — Member 


[ F. No . A -12018/ 17/ 92/ RR/ ME( UG) Desk ] 

R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
( रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 मई, 1997 
सा . का . नि . 256. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और तकनीकी 
विकास महानिदेशालय ( उप महानिदेशक ) भर्ती मियम , 1976 और तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम 
1982 को अधिक्रांत करते हुए , रसायन और उर्वरक मंत्रालय के रसायम और पेट्रो-रसायन विभाग में कतिपय पद पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.----( 1 ) इन नियमों का संक्षिल नाम रसायन और पेट्रो-रमायन विभाग ( समूह "क ") पर 
भर्ती नियम , 1907 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथूस होंगे । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - . : - 


- 


- 
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1989 
- - - - - 

2. बाग होता.- -गे नियम इममें उपरान्त अनमूनी के ग्लम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान..--- उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं आदि -~- उक्त पदों पर भर्ती की प्रवृत्त प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनमें संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो स्तम् ( 5 ) ने स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. दिईन!.---वह व्यक्ति----( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति स जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यही समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . .. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐस करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


रोजी गहिरण 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा जाने वाले का फायदा अनुज्ञेय है 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए या नहीं 
श्रायु सीमा 

- - - - - - - - - 


45 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 02 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ निदेशक 

( सकनीकी ) 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय 5900- 200-6700 रु . लागू नहीं लागू नहीं होता 
* 1997 . सेवा , समूहक , 

होता 
कार्यभार के राजपवित , 
प्राधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित पक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
सधिवा भी है ) 

संविदा भी है ) : - - 
1. केन्द्रीय राज्य सरकारों /पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ स्वशासी संग 

के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5100 - 5700 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 2 वर्ष नियमति सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की 

की है, या 
( 4) जिन्होंने 4100 -5300 रु . के या समतुल्य घेतनमान 

बाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 5 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

पाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं पौर 

अनुभव है : - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन य 

जीव -रसायन या औषध-निर्माण रसायन या भेषजी 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान से रसायन इंजीनियरी /प्रायोगिकी 
में डिग्री या समतुल्य । 


किसी रसायन या पौषध निर्माण प्रथवा पेट्रो- रसा 
उपोग अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार के किसी ऐसे 
विभाग में जो रसायन या मोषध निर्माण अपवा 
पेट्रो -रसायन उद्योग में नियोजन , विकास , उत्पादन 
से संबंधित कार्य करते हैं , में 15 वर्ष का व्यावहारिक 
प्रमुभव । 


ऐसे विभागीय निदेशक ( तकनीकी ) के साथ बाह्य व्यक्तियों 
के संबंध में भी उस पद पर नियुक्ति के लिए विचार किया 
जाएसा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमति सेवा की है, 
जिसके न हो सकने पर ऐसे निदेशक ( तकनीकी ) जिन्होंने 
निदेशक ( तकनीकी ) और अपर निदेशक ( तकनीकी ) की 
श्रेणियों में कुल मिलाकर 6 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसमें से कम से कम एक वर्ष की नियमित सेवा निदेशक 
( तकनीकी ) की श्रेणी में हो और यदि पद पर नियक्ति के 
लिए उसका पयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- .. . 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगें । 
[ प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी प्रम्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की मन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोस 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


HAM 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . निवेशक 
( तकनीकी ) 


___ 03 * साधारण केन्द्रीय 4500-150- 
( 1997 ) सेवा, समूह क 5700 रु . 
* कार्यभार के राजपत्रित 
आधार पर, अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


कुछ नहीं 


1992 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


12 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) : --- 
1. केन्द्रीय राज्य सरकारों/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों / संघशासी संगठनो के 
अधीन ऐसे ययाधिकारी : - - 
( क ) ( 2 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक ग्रहताय और अनुभव है :--- 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन या जीव -रसायन 
या औषध निर्माण रसायन या भेषजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में रसायन इंजीनियरी / 

प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी रसायन या औषध निर्माण या पैट्रोरसायन उद्योग अथवा 

केन्द्रीय राज्य सरकार के किसी ऐसे विभाग में जो रसायन या 
औषध निर्माण अथवा पदोरसायन उद्योग में नियोजन , विकाम , 
उत्पाद से संबंधित कार्य करते हैं, में 12 वर्ष का च्यारिक 

अनुभव । 
( ii ) ऐसे विभागीय अपर निदेशक ( तकनीकी ) के साथ बाहा व्यमिसयों 

के संबंध में भी उस पद पर नियुक्ति के लिये विचार किया जायेगा 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न 
हो सकने पर ऐसे अपर निदेशक ( तकनीकी ) जिन्होंने अपर 
निदेशक (तकनीकी ) और उप निदेशक ( तकनीकी ) की श्रेणियों में 
फुल मिलाकर 10 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें से कम से कम 
एक वर्ष की नियमित सेवा अपर निदेशक ( तकनीकी ) की श्रेणी 
में हो और यदि पद पर नियुक्ति के लिये उसफा पयन कर लिया 
जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
टिप्पण : - - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक हैं । 


- 


Form II 


( i )] 


1993 
-- - 
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1 


2 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 अपर निदेशक 03 * 
( तकनीकी ) ( 1997 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


4100 -125 
4800- 150 
5300रु . 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 
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- - -- - - - . . . .. . .. . ... 
66 . 66 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : - - 
स्थानान्तरण वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) ऐसे उप निदेशक ( सकनीकी ) जिन्होंने इस श्रेणी में 8 वर्षनिर्यामत सेवा 
स्थानान्तरण : 

की है । 
33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
( जिसके अन्तर्गत अल्कालिक संविदा भी है ) /स्थानान्तरण । अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार किया 

जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार , 
किया जायेगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से 
इसमें से जो भी कम हो से कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित के लिये अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोम्नति 
के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 
है जिन्होंने ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी ) है/स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/स्वशासी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . के या समतल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिन के पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन या जीव - रसायन 

पर औषध निर्माण रसायन या भेषजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से रसायन इंजीजिनयरी / 

प्रोद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 


- 


- 


- . . 


-- - . - - - - 


- . .. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( ii ) किसी रसायन या औषध निर्माण या पैट्रोरसायन उद्योग 
अथवा केन्द्रीय / राज्य सरकार के किसी ऐसे विभाग में जो रसायन 
या औषध निर्माण अथवा पट्रोरसायन उद्योगों में नियोजन विकास , 
उत्पादन से संबंधित कार्य करते हैं में 10 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण : केवल केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी ही स्थानान्तरण के 

माधार पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र होंगे । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में से प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , 
साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिये ) 
1. अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. सदस्य, रसायन और पैट्रोरसायन विभाग--- सदस्य 
3. सचिव, उर्वरक , विभाग - सदस्य 
4. सचिव , पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैस -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7) 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


4. उपनिदेशक 

( तकनीकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 
समूह का राजपत्रित , 3500- 125 
अननुसचिवीय 450050 


08* 

1997 
* कार्यभार के 
आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 
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1995 


- 


- 


- - 


- 


nerTIT 


- 


- - - 


- --- 


- 


- . - . - . - . 


- 


- 


- 


-- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 


50. प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिस के अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) / 
न्यानान्तरण । 


ऐसे सहायक निदेशक ( तकनीकी ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी महक / पात्रता सेवा 

पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाए. परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा 
की गई सेवा अपेक्षित अहंकपा / खता सेवा से प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें 
से जो भी कम हो या कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 

पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी प्रहक / पात्रता सेवा पहले से ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों / पठिलक सैक्टर उपक्रमों/ स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
क . (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
ख . जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन या जीव - रसायन या औषध 

निर्माण रसायन या भेषजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से रसायन इंजीनियरी/प्रयोग 

गिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी रसायन या औषध निर्माण या पैट्रो- रसायम उद्योग अथवा केन्द्रीय 

राज्य सरकार के किसी ऐसे विभाग में जो रसायन या औषध निर्माण 
अथवा पैट्रो -रसायन उधोगों में नियोजन विकास उत्पादन से संबंधित 

कार्य करते हैं , में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 : 

केवल केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधिकारी ही स्थानान्तरण के प्राधार 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे । 
टिप्पण 2 : 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रितिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनयुिक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु - सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ] । 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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( 13 ) 
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समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

किसी अधिकारी की प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण/ संविदा 
2. सचिव , रसायन और उवर्रक विभाग - - सदस्य 

स्थानान्तरण पर नियुक्ति करते समय संघ लोक गेवा अायोग 
3. ज्येष्ठ निदेशक , रसायन और पदोरमायन विभाग -- सदस्य में परामर्ग करना श्रावश्यक है । 
4. संयुक्त सचिव , रसायन और पदो-रसायन विभाग - - सदस्य 
- - - . . - - - 

- - -- - - --- 


- - सदस्य 


- . -- - - - - - 


- 


- --- - - - - . 


. 


- 


- 


1 


- --- - -- - - 


- --- --- - 


2 


- 


* 07 


नहीं 


5 . सहायक निदेशक 

( तकनीकी ) 


- - - - - . ... . . . - - - -- -- 
3 

5 
साधारण केन्द्रीय 2200- 75 - लाग नहीं होता 
सेवा, समूह क 2800-द . रो . 
राजपत्रित अनन - 100- 4000 रू . 
मचिवीय 


* 1997 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं 
( केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी किए गए 
अनुदशों या आदशों 
के अनुसार सर 
फारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण प्राय - सीमा 
अवधारित करने 

के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से 

आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश 
के लहौल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड भंड 
माम और निको 
बार द्वीप या 
लक्षदीप के प्रभ्या 
थियों के लिए 
बिहित की गई 


- -- 


- - - 


- 
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1997 
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- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1 वर्ष 


- - -- -- - - - - - - - - --- . . 
श्रावश्यय..: 

लाग नही होता 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रमायन या 

जीव -रसायन या औषध निर्माण रसायन या भेपजी 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से रसायन 

इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) किमी रसायन या ऑपध निर्माण या पेट्रो- रसायन 

उद्योग अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार के किसी ऐसे 
विभाग में जो रसायन या श्रापध निर्माण अथवा 
पैट्रोरमायन उद्योगों में नियोजन , विकास , उत्पादन 
से संबंधित कार्य करते हैं , में 3 वर्ष का व्याव 

हारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्याथियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

मिधिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों या 
अनुसुचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में सम्म 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रकम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
अंग्रजी में भिन्न यूरोपीय भाषा अर्थात जर्मन , फ्रेंच , 

मिनन या इटालिया भाषा का ज्ञान । 
- - - - 

- - - - -- 

- . - . . - - . - -.- 
- - - - 
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. 
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- 
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-. 
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- - - - 


- - - 


- - -- 


- -- 


-- 


- - - -- - - 
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- 


- 


- - - - - 


- - - --- 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
लाग नहीं होता 


....... - 
- --- --- ... 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


- 


टिप्पग : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर लम्बी 

बोमाग या अध्ययन छट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों के 
प्रवीन एक वर्ष या उममे अधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियां नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
तरण के आधार पर भरी जा सकेगी । 
क . ( i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हुए 


(ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
न . जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
1348 GI/ 971 


- 


- 


- - 


- --- 


1 + 
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समूह क विभाग त्य प्रोमा ममिति ( पुष्टि के लिए ) संघ लोक संवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. faz , 797, TT € 777774 fastan 31674 
2. 7197 192 ( TTTT ) 7214 OTT TERT 
विभाग 

- मदम्य 
3. 1777 17 , 5 Tato fatuur 

- सदग्त्र 
टिप्पण : मीधे भती किा जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 

संबंधित विभागीय प्राति ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी : किन्तु यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय पोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमी मदम्ब की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - 
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7 . 7 1TE7 ATTER 


MINISTRY OF CHEMICALS AND 

FERTILIZERS 


thereto shall be as specified in column ( 2 ) and 
( 4 ) of the said Schedule . 


( Department of Chemicals and Petrochemicals ) 


New Delhi, the 29th May , 1997 


4 . Method of recruitment, age limit, quali 
fication etc . — The method of recruitment to 
the said posts , age limit, qualifications and 
other inatters connected therewith shall be as 
Specified in column ( 5 ) to ( 14 ) . 


G . S . R . 250 . - - in cxercise f the powers con 
ferred by the provisc to article 309 of thc Con 
stitution , and in supersession of the Directo 
rute Guneral of Technical Development De 
puty Dicior General ) Recruitment Rules , 
1976 and the Directorate Gencral of Techni 
cal Development (Group ‘ A ’ posts ) Recruit 
ment Rules, 1982 the President hereby makes 
the following rules regulating the methods of 
recruitment to certain posts in the Department 
of Chemicals and Petrochemicals in the Minis 
try of Chemicals and Fertiliers , namely : 


5 . Disqualification . - - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted 

a inarrige with a person having a 
spousc living, or 


( b ) who, having a spouse living , las cn 

tercd into or contracted a marriage 

with any person , 
ill be eligible for appointment to any of the 
said posts : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) 
These rules may be called the Department of 
Chemicals and Petrochemicals (Group 1 
Posts ) Recruitment Rules, 1997 . 


Provided that the Central Government may, 
if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such per 
son and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rulcs shall apply to 
recruitinent to the posts specificd in column 
( 1 ) of the Schedule hereto annexed . 


6 . Power to relax . — Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of 
person . 


3 . Number of posts, classification and scales 
of pay - - The number of the said posts, their 
Classification and the Scales of pay attached 


14, 1997/tatt 24, 1919 


1999 


- - 


- - - 


- 


- 


[HT4] Il- - 75 3 (1 )] 

FTTH Top Rraga : 
- - - - - : - = = - = 

7 . Saving. - - Nothing in these rules shall 
affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 


and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


No, of 
Post 


Scale of pay (Rs.) 


Whether selection or non 
seloction post 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


5900 - 200 -6700 


Not applicable 


1. Senior Director 02 * General Central Service 
( Technical) 

Group A Gazetted , 

Non-Ministerial 
* 1997. Subject to variation dependent on workload 


Age limit for direct recrults 


Whether benefit of added years of service 

nefit of added years of service 
admissible 


Educational & other qualifications 
requirod for direct recruits 


- 


_ 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - -- - - - - - 


- - - - 


Whether age and educational qualification prescribed 
for direct recruits will apply in the case of pronotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
jf any 

or by promotion or by deputation /transfer and 
porocntage of the vacancy to be filled by various 
mothods . 


10 


11 


- - 


- 


- . .. 


Not applicable 


NIL 


Promotion/ Transfer on deputation inlcuding short 
term contract 


la case of recruitment by Promotion /Deputation / 
Transfor , grades from which promotion deputation / 

transfer to be made . 
- - - - - - - 

- - - - - - - 

12 


if a Dopartmental Promotion 
Committee cxists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitmont. 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary . 


Promotion / transfer on deputation (including short term 
contract) : 
1. Officers under the Central/State Governments Public 

Sector Undertakings / Autonomous Organisations: 
(a )(i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With 2 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 5100 -5700 or cquivalent ; or 
( iii ) With 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 4500 - 5700 or equivalent ; or 
( iv) With 6 years regular service in posts in the scale of 

Rs . 4105-5300 or equivalent ; or 
( v) With 8 years regular service in posts in the scale or 

Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and 
(b ) Possessing Educational Qualifications and expérience 

as under : 
( i) Master s Degree in Chemistry or Bio - Chemistry 
or Pharmaceutical Chemistry or Pharmacy of a recognised 
L niversity or cquivalent. 

OR 
- - - - - - -- -- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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[PART II - - Sec . 3 (i) ] 
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Dogroo in Chemical Engincorlog / Technology of a 

rocognised University /Instituto or equivalent. 
(11) 13 years practical experience in a Chemical or 
Pharmaceutical or Petrochemical Industry OR in a 
Central/ State Government Department dealing with 
planning, development, production of chemical or 
pharmaceutical or potrochemical Industries . 
II. The Dopartmental Director ( Technical) with 3 years 
regular service in the grade failing which Director 
( Technical) with 6 years combined regular service in the 
grades of Director ( Technical) and Additional Director 
( Technical) ofwhich atleast one year regular service 
should be in the grade of Director (Technical) shall also 
bo considered for appointment to the post along with out 
siders and in case ho is selected for the post the samo 
shall be deemed to have beon filled by promotion . 
Noto : The Departmental Officers in the Feeder category 
who are in the dierct line of promotion shall not be 
eligible for considoration , for appointment on deputation . 
Similarly , doputationists shall not bo eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in tho samo or some other organisation 
Department of tho Central Government shall not to 
cxceod 5 years. The maximum ago limit for 
appolotmont by transfer on deputation ( including 
short-term contract) shall bo not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications). . 


- - 


- 


- 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


2 
2 . Director ( Tochnical) 03* General Contral Service Group A 

Gazetted Non -Ministerial 
* 1997. Subject to variation dependent on workload 


4500 -150 -5700 


Not applicable 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


8 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


- ----- --- 


Not applicable 


Not applicablo 


9 


10 


11 


Not applicable 


NIL 


Pro .notion / transfer on deputation including short term contract. 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


.. - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Consultation with the Union Public 
Service Conrission necessary". 


Promotion / Transfer on Deputation (including short teru 
term contract) : 
I, Officer undor the Contral/Stato Governmonts/ Public 

Sector Undertakings/Aufonomous Organisations : 
(a )(1) Holding Analogous posts on regular basis ; or 
(i ) with 3 yoart regular service in posts in the scale of 

Rs. 4100 -5300 or equivalent ; or 
(it ) With 5 years regular service in posts in the scale of 

R $ 3700 - 5000 or equivalent; and 
(b ) Possessing cducatonal qualifications and experience 
as under : 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(9799 Il -- 153( )] 


2001 


ART #I 
. . - - . - .- - . 
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- - 


-- . - 


-- - -- --- -- - - - - 


- - - -- - - --- - - . 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(1) Master s degree in Chemistry of Bio - Chemistry or 
Pharmaceutical Chemistry or Pharmacy of a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Degree in Chemical Engineering / Technology of a 

recognised University / Institute or equivalent. 
( ii) 12 years practical experience in a Chemical or 

Pharmaceutical or petrochemical Industry or in a 
Central/State Government Department dealing with 
Planning , Development, Production of Chemiəal or 
Pharmaceutical or Petrochemical Industries . 
11. The Departmental Additional Director ( Technical) 
with 3 years regular service in the grade failing which 
Additional Director (Technical) with 10 yeurs combined 
regular service in the grades of Additional Director 
( Technical) and Deputy Director ( Technical) of with 
at lcast one year regular service should be in the grade 
of Additional Director ( Technical) shall also be considered 
for appointnicnt to the post alongwith outsiders and in 
case he is selected for the post the same shall be deemed 
to have been filled by promotion . 
Note : The Departmental officers in the fecder category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment on deputation , 
Similarly, deputatlonists shall not be eligible for consi 
dcration for appointment by promotion , 
(Period of dcputition including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately proceding 
this appointment in the same or some other organisation / 
Department of the Central Governmnet shall not to 
exceed 5 years. The maximum age limit for 
appointinent by transfer on deputation (including short-term 
contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300 


Selection 


3 . Additional Director 03 * General Central Service 
( Technical) 

Group A Gazetted . Non 

Ministerial 
* 1997. Subject to variation dependent on workload . 


Not applicablo 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


. 


- . 


Ur 


10 


11 


Not applicablo 


NIL 


66.66 % promotion failing which by transfer on 
deputation including short- term contract. 
36 .33 % transfer on deputation (including short - term 
contract)/ transfer. 


12 


13 


14 


Promotion : 
Deputy Diroctor (Technical ) with 8 years regular 

service in the grade . 
Note : Where juniors who have completod their 
qualifying/cligibility service are being considered for 


Group A Departmental Promotin 

Consultation with Union Public 
Committec ( for promotion ) : 

Service Commission necessary 
1. Chairman /Member, Union Public Service 

Commission - Chairman 
2. Secretary, Deptt . of Chomicals and 


— DT- sm 


- - - - -WI . LURLA - 


- 


Dar — . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 


12 


13 


14 


Potrochemicals , Member 
3 . Secretary , Deptt. of Fertilizers - Member 
4 . Secretary , Ministry of Petroleum and 
Natural Gas - Member 


promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying/ eligibility service or two years, whichever 
is less , and have successfully completed their probation 
porlod for promotion to the next bigher grado alongwith 
their juniors who have already completed such qualifying / 
eligibility service. 
Transfer on deputation (including short -term contract )/ 

Transfer 
Officers under tho Central/State Governments/Public 

Sector Undertakings /Autonomous organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With 3 years rouglar service in posts in the scale of 

R9, 3700 -5000 or equivalent ; or 
( iii) With 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
(b ) Possessing educational qualifications and experience 

as under : 
(1) Master s degrce in Chemistry or Bio - Chemistry or 
Pharmaceutical Chemistry or Pharmacy of a recgnised 
University or equivalent. 

OR 
Degree in Chemical Engincering/ Technology of a 

recognised University / Institute or equivalent. 
(l ) 10 years practical experience in a Chemical or 
Pharmaceutical or Petrochemical Industry or in a 
Central/State Department dealing with Planning , 
Development, production of Chemical or Pharmaceutical 
or Petrochemical Industries. 
Note : Only officers of Contral /State Governments are 

cligiblo for being considered for appointment on transfer 
basis 
Note : The Departmental Officers in the feeder Category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment on doputation . 
Similarly , deputatiopigts shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ox -cadre post hold immediately preceding this 

8ano or some other organisation / 
Dopartment of the Central Government shall ordinarily 
not to exceod 4 . years. Themaximum age limit 
for appointment by transfer on deputation ( including 
short- term contract )/transfer shall not be exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications ). 


2 


3 


NN 


- 


- 


3000 -100 -3500 - 125 -4500 


Selection 


4. Deputy Director ( Technical) 08 * Gencral Central Service Group A 

Gazetted Non -Ministerial 
" 1997 Subjact to yatjation dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


en - - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


Not applicable 


Not-Applicnle 


Not applicable 


[YTT IX - W 


341)] 


HT 


Fit 1791 : 


14, 1997 / 


14, 1019 


2003 


9 


10 


Not applicable 


N1 


50 . 00 % promotion falling which by transfer on 

dooutation including short-term contract. 
50 .00 % Transfer on deputation ( including short 

term contract ). 
transfer . 


in 


- - 


- 


- - - 


- 


L 


12 

13 

14 

- - - - - - - - 
PROMOTION : 

Group A Departmental Promotion 

Consultation with Union 
Assistant Director ( Technical )with 5 years regular Committee (for Promotion ) ; 

Public Service Commission 
service in the grade, 

1. Chairman/Member , Union Public necessary while appointing 
Note : Where junors who a have completed their 

Service Commission - - Chairman 

an officer on transfer on 
qualifying/eligibility service are being considered for 2. Secretary, Deptt. of Chemicals & Petro - deputation /contract/ transfer . 
promotion , their seniors would also be considered Chemicals - Member 
provided they are not short of the requisite qualifying 3 . Senior Director , Deptt. of Chemicals & 
eligibility service by more than half of such quall - Petrochemials --Member 
fying / eligibility service or two years, whichever is less, 4 . Joint Secretary , Deptt . of Chemicals & 
and have sucessfully completed their probation period Petrochemicals 

- Member 
for promotion to the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed such qualifying / 
eligibility service, 
TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT 
TERM CONTRACT / TRANSFER : 
Officers under the Central/ State Governments / Public 

Sector Undertakings/Autonomous organisations: 
(axi) Holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) With 5 years regular service in posts in the scalo of 

Rs. 2200 -4000/- or equivalent; or 
( iii) With 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 or cquivlaent; and 
(b ) posessing oducational qualifications and experiance 

as vader : - 
(i) Master s degree in Chemistry or Bio Chemistry or 
Pharmaceutical or Chemistry or Pharmacy of a 
recognised University or equivalent , 

OR 
Degree in Chemical Engineering/ Technology of a recog 

nilsed University / Instituta or equivalent. 


( il ) 5 years practical oxperience in a Chemical or 

Pharmaceutical or Petrochemical Industry or lo a 
Central/ State Govornment Department dealing with 
planning, development, production of Chemical or 
Pharmaceutical or Petrochemical Industries . 
Noto : Only Officers of the Central/ State Governments 
are eligible for being considered for appointment on 
transfer basis . 
Noto : The Departmental Officers in the feeder Category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment on doputation. 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
Dopartiront of the Central Governmont shall ordinarily 
not to exceed 3 years. The maximum Age limit for 
Appointment by transfor on deputation (includlag abort 
term contract)/ transfer shall be not exceeding 16 years 
as on the closing date of receipt of applications). 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2004 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 14 , 1997 / JYAISTHA 24 , 1919 [PART II — SEC. 3 (1)] 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - 
1 3 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 
5. Assistant Director 07* General Central Servico 2200 - 75 -2800 -EB - 100 . Not applicable Not exceeding 33 years 
( Technical) Group A Gazetted . 4000 

Note : 1. Relaxable for Govera 
Non -Ministerial 

ment servants upto 5 years in 
* 1997. Subject to variation dependent on workload . 

accordance with the instructions 
or orders issued by the Contral 
Govornment, 
Note 2 : The curcial date for 
determining the age - limit shall 
be the closing date for recoipt 
of applications from candidates 
in India and not the closing 
date prescribed for those in 
Agsam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District & Panaji sub - division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


IZ 


Essential: 
(i) Master s degrec in Chemistry ur Bio - Chemistry or Pharmaceatical 
Chemistry or Pharmacy of a recognised University or equivalent . 

OR 
Degrec in Chemical Enginecring/ Technology of a recognised University / 

Institute or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in a Chemical or Pharmaceutical or Petrochemical 

Industry or in a Central/ State Government Department dealing with 
Planning , Development, production of Chemical or Pharmaceutical or 

Petrochemical Industrics, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) icgarding experience is / are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes . If at any stago 
of selection the Union Public Service Commission is of the opinion that 
suficicnt number of candidates from theso communities possessing the 
rcquisito experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of a European language other than English vi z .German , 

French , Russian or Italian , 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


U na 


Not applicable 


1 year 


11 

- -- - - - - - - - 
Direct recruitment. 
Note : Vacancy caused by the incumbent being away on transfer 

on deputation or long illness of study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation basis by the appointing 

authority from officers of CentralGovernment. 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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11 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 
( The maximum age limit for appointment by transfer on depu 

tation shall not be cxceeding 56 years , as on the closing dato 
of receipt of applications). 

- - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission 

necessary 


Group A Departmental Promotion Committcc ( For 

confirmation ) : 
1. Secretary , Department of Chemicals and Petro 

chemicals — Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn.), Department of Chemicals 

and Petrochemicals - Membr 
3 . Joint Secretary, Department of Fertlizers — Member 
Note : The proceeding of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If , however, these are not approved , 
the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to the presided ovor by the 
Chairman or a Momber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No, A -12011 /7/95- Estt .) 
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- 


- - 
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